
令和６年度上半期 働き方改革の状況調査結果について 

 

１ 調査概要 

   主要な企業会員（１６社）の協力を得て、時間外労働の上限規制適用後の

半年間の状況を調査した。 

 

   調査対象：高砂熱学工業、ダイダン、新菱冷熱工業、三機工業、大気社、

新日本空調、三建設備工業、朝日工業社、日比谷総合設備、斎

久工業、須賀工業、東洋熱工業、三晃空調、川崎設備、川本工

業、池田暖房（順不同） 

 

   調査項目 

① 労働基準法の適用を受ける社員（一般職員）の法定労働時間を超える

時間数、法定休日労働の時間数、休日の取得、特別条項の運用 

② 管理監督者の法定労働時間を超える時間数、法定休日労働の時間数、

休日の取得 

③ 施工現場の閉所の状況 

④ 施工現場の週休二日の状況 

 

２ 調査結果 

（１）一般職員の月間残業時間、休日取得状況 

・ 調査対象が異なるため正確な比較はできないが、これまでの残業時間

の減少、休日取得の改善傾向が継続している。 

・ 月４５時間以内の割合は全体で８６．６％（１３．７ポイント増）、

工事部門でも７７．３％（１９．９ポイント増）となっている。 

・ 月８休以上の割合は全体で９１．９％（４．９ポイント増）、工事部

門でも８６．４％（７．０ポイント増）となっている。 

・ 基準法違反となる月１００時間以上の者はいなかった。 

 

（２）管理監督者の状況 

・ 管理監督者の時間外労働、休日労働は今回初めての調査であり、経年

比較はできないため、一般職員との比較を行った。 

・ 時間外労働、休日労働とも、一般職員よりも時間数は少なく、巷間言

われている管理監督者へのしわ寄せの状況はうかがえなかった。 
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・ 上限規制が適用されないため、月１００時間以上の社員が０．１％あ

った。 

・ ２０１９年４月から管理監督者についても勤怠管理が義務化されて

いるが、労働時間を把握できていない企業会員があった。 

   

（３）施工現場の閉所の状況 

・ 上半期に稼働中の現場の６５％で４週８閉所を実施している。民間工

事では、下請（５４％）よりも元請（７３％）のほうが４週８閉所の

割合が高く、公共工事では、元請と下請で顕著な差は見られない。な

お、公共工事のうち、地方公共団体発注工事では下請けの方が８．０

ポイント高かった。 

・ 昨年度から継続している現場については、５２％が以前から４週８閉

所を実施しており、４月１日以降４週８閉所に移行した現場も１４％

あることから、６６％で４週８閉所を実施している。 

・ 地方公共団体発注工事では、４月１日から４週８閉所に移行した現場

の割合が少ない。 

・ １６社中３社では施工現場の閉所状況が把握されていなかった。 

・ 令和５年度の調査結果（民間：３８％、公共：４３％）よりも 4週８

閉所の割合が増加している。 

 

（４）施工現場の週休二日の状況 

・ 上半期に稼働中の現場の７２％で４週８休を実施している。民間工事

では、４週８閉所と同様に下請（６４％）よりも元請（７８％）のほ

うが４週８休の割合が高く、公共工事では、下請の方が４週８休の割

合が高かった。 
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１　労働の実態

<<労働基準法の適用を受ける社員（管理監督者を除く社員）>>

工事部門

（現場施工）

社員数（４月１日現在） 7,374 1,721 1,099 3,289 13,483

１－１　法定労働時間（１日８時間、週４０時間）を超える時間数 ※回答のあった１４社の集計

工事部門

（現場施工）

月８０時間超の延べ社員数 184 8 0 9 201

月６０時間超、８０時間以内の延べ社員数 3,624 74 22 94 3,814

月４５時間超、６０時間以内の延べ社員数 2,479 159 67 175 2,880

月４５時間以内の延べ社員数（特別条項不適用） 35,047 9,530 6,121 18,007 68,705

※別紙、比較グラフ参照 75,600

１－２　法定休日（週１日）労働の時間数 ※回答のあった１４社の集計

工事部門

（現場施工）

月３０時間超の延べ社員数 749 1 2 2 754

月２０時間超、３０時間以内の延べ社員数 1,193 20 15 24 1,252

月１０時間超、２０時間以内の延べ社員数 2,340 85 39 111 2,575

月１０時間以内の延べ社員数（休日労働なしを除く） 4,594 402 304 580 5,880

休日労働なしの延べ社員数 32,458 9,263 5,850 17,568 65,139

※別紙、比較グラフ参照 75,600

１－３　法定労働時間を超える時間数（※(1-1)と法定休日労働の時間数（1-2）の合計） ※全１６社の集計

工事部門

（現場施工）

月８０時間超、１００時間未満の延べ社員数 446 11 1 17 475

月６０時間超、８０時間以内の延べ社員数 5,501 99 36 121 5,757

月４５時間超、６０時間以内の延べ社員数 4,034 223 101 234 4,592

月４５時間以内の延べ社員数 34,081 9,924 6,438 19,218 69,661

※別紙、２０２１～２０２３年度との比較グラフ参照 80,485

１－４　休日（法定休日以外の休日を含む）の取得 ※回答のあった１５社の集計

工事部門

（現場施工）

月４休日未満の延べ社員数 143 1 1 2 147

月４休日の延べ社員数 383 4 6 5 398

月５休日の延べ社員数 836 23 8 31 898

月６休日の延べ社員数 1,636 44 18 59 1,757

月７休日の延べ社員数 2,792 74 53 133 3,052

月８休日以上の延べ社員数 36,748 9,942 6,205 18,503 71,398

※別紙、２０２１～２０２３年度との比較グラフ参照 77,650

令和６年度上半期（４月～９月）働き方改革　状況調査結果

労働基準法の適用を受ける社員
（管理監督者を除く社員）

設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

合計

設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）
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<<管理監督者（労働基準法の労働時間、休日の規定が適用されない社員）>>

工事部門

（現場施工）

管理監督者数（４月１日現在） 1,621 675 686 1,119 4,101

１－１　法定労働時間（１日８時間、週４０時間）を超える時間数 ※回答のあった１３社の集計

工事部門

（現場施工）

月８０時間超の延べ社員数 33 1 2 12 48

月６０時間超、８０時間以内の延べ社員数 193 24 8 69 294

月４５時間超、６０時間以内の延べ社員数 291 74 35 191 591

月４５時間以内の延べ社員数（特別条項不適用） 8,484 3,752 3,910 6,024 22,170

※別紙、比較グラフ参照 23,103

１－２　法定休日（週１日）労働の時間数 ※回答のあった１３社の集計

工事部門

（現場施工）

月３０時間超の延べ社員数 19 0 2 4 25

月２０時間超、３０時間以内の延べ社員数 55 6 5 16 82

月１０時間超、２０時間以内の延べ社員数 242 39 42 70 393

月１０時間以内の延べ社員数（休日労働なしを除く） 901 286 276 418 1,881

休日労働なしの延べ社員数 7,784 3,520 3,630 5,788 20,722

※別紙、比較グラフ参照 23,103

１－３　法定労働時間を超える時間数（※(1-1)と法定休日労働の時間数（1-2）の合計） ※回答のあった１４社の集計

工事部門

（現場施工）

月１００時間超の延べ社員数 17 0 1 7 25

月８０時間超、１００時間未満の延べ社員数 53 6 2 16 77

月６０時間超、８０時間以内の延べ社員数 250 31 20 87 388

月４５時間超、６０時間以内の延べ社員数 467 108 47 207 829

月４５時間以内の延べ社員数 8,866 3,868 4,023 6,371 23,128

※別紙、比較グラフ参照 24,447

１－４　休日（法定休日以外の休日を含む）の取得 ※回答のあった１４社の集計

工事部門

（現場施工）

月４休日未満の延べ社員数 40 4 5 7 56

月４休日の延べ社員数 43 6 3 9 61

月５休日の延べ社員数 99 13 15 18 145

月６休日の延べ社員数 217 21 28 47 313

月７休日の延べ社員数 419 45 48 90 602

月８休日以上の延べ社員数 8,877 3,916 4,015 6,537 23,345

※別紙、比較グラフ参照 24,522

設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

管理監督者（労働基準法の労働時間、休日の
規定が適用されない社員）

設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計
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　２０２４年度上期残業時間及び休日取得（２０２１～２０２３年度との比較）

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年上

期

工事

部門

(施工

現場)

２０２

１年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

２年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

３年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

４年上

期

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年上

期

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年上

期

その

他（企

画・研

究・事

務）

２０２

１年

その

他（企

画・研

究・事

務）

２０２

２年

その

他（企

画・研

究・事

務）

２０２

３年

その

他（企

画・研

究・事

務）

２０２

４年上

期

月４休日未満 1.3 1.1 0.8 0.2 2.2 1.8 1.2 0.3 2.2 0.1 0.2 0.0 0.1 0.1 0.2 0.0 0.4 0.4 0.4 0.0

月４休日 2.0 1.7 1.1 0.5 3.4 2.9 1.9 0.9 3.4 0.2 0.1 0.0 0.3 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.0

月５休日 3.6 3.2 2.0 1.2 6.0 5.3 3.3 2.0 6.0 0.5 0.3 0.2 0.6 0.5 0.4 0.1 0.4 0.3 0.3 0.2

月６休日 5.7 5.4 3.6 2.3 9.3 8.9 5.8 3.8 9.3 1.1 0.6 0.4 1.0 1.1 0.7 0.3 0.8 0.8 0.8 0.3

月７休日 7.5 7.1 5.5 3.9 11.8 11.2 8.4 6.6 11.8 2.2 1.5 0.7 1.8 1.8 1.6 0.8 1.5 1.7 1.7 0.7

月８休日以上 79.8 81.4 87.0 91.9 67.3 69.9 79.4 86.4 67.3 96.0 97.3 98.6 96.2 96.3 96.9 98.6 96.8 96.7 96.7 98.8

79.8 81.4
87.0

91.9

67.3 69.9
79.4

86.4

67.3

96.0 97.3 98.6 96.2 96.3 96.9 98.6 96.8 96.7 96.7 98.8

7.5 7.1
5.5

3.9

11.8
11.2

8.4

6.6

11.8

2.2 1.5 0.7 1.8 1.8 1.6
0.8

1.5 1.7 1.7 0.7

5.7 5.4
3.6

2.3

9.3 8.9

5.8
3.8

9.3

1.1 0.6 0.4 1.0 1.1 0.7
0.3 0.8 0.8 0.8 0.3

3.6 3.2 2.0 1.2

6.0 5.3
3.3

2.0

6.0

0.5 0.3 0.2 0.6 0.5 0.4
0.1

0.4 0.3 0.3 0.22.0 1.7 1.1 0.5
3.4 2.9 1.9 0.9

3.4
0.2 0.1 0.0 0.3 0.2 0.1

0.1
0.2 0.1 0.1 0.01.3 1.1 0.8 0.2 2.2 1.8 1.2 0.3 2.2 0.1 0.2 0.0 0.1 0.1 0.2

0.0 0.4 0.4 0.4 0.0

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

休日取得状況

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

上期

工事

部門

(施工

現場)

２０２

１年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

２年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

３年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

４年

上期

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

上期

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

上期

その

他（企

画・研

究・事

務）

２０２

１年

その

他（企

画・研

究・事

務）

２０２

２年

その

他（企

画・研

究・事

務）

２０２

３年

その

他（企

画・研

究・事

務）

２０２

４年

上期

月100以上 0.9 0.9 1.2 0.0 1.6 1.5 2.0 0.0 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.2 0.0

月80超～100未満 2.4 2.6 2.7 0.6 3.9 4.2 4.4 1.0 0.7 0.7 0.6 0.1 0.2 0.2 0.2 0.0 0.3 0.4 0.3 0.1

月60超～80以内 18.7 15.3 9.9 7.2 29.9 24.5 16.1 12.5 5.9 4.6 2.7 1.0 2.7 1.9 0.7 0.5 2.4 2.2 1.5 0.6

月45超～60以内 15.3 15.1 13.3 5.7 21.7 22.3 20.1 9.2 9.9 7.8 6.1 2.2 7.4 5.3 3.0 1.5 4.0 4.3 3.7 1.2

月45以内 62.6 66.1 72.9 86.6 43.0 47.5 57.4 77.3 83.4 86.8 90.5 96.8 89.6 92.6 95.9 97.9 93.2 93.1 94.2 98.1

62.6 66.1
72.9

86.6

43.0 47.5
57.4

77.3
83.4 86.8 90.5

96.8
89.6 92.6 95.9 97.9

93.2 93.1 94.2 98.1

15.3
15.1

13.3

5.7

21.7
22.3

20.1

9.2

9.9 7.8
6.1 2.2 7.4 5… 3.0

1.5 4.0 4.3 3.7 1.2

18.7 15.3 9.9
7.2

29.9
24.5

16.1

12.5
5.9 4.6 2.7 1.0 2.7 1.9 0.7

0.5 2.4 2… 1.5 0.62.4 2.6 2.7
0.6 3.9 4.2 4.4

1.0 0.7 0.7 0.6 0.1 0.2 0.2 0.2 0.0 0.3 0.4 0.3 0.1
0.9 0.9 1.2 0.0 1.6 1.5 2.0 0.0 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.2 0.0

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

月間残業時間
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　２０２４年度上期残業時間　一般職員と管理監督者の比較

全体

２０２４年上

期

全体

２０２４年上

期（管理職）

工事部門

(施工現場)

２０２４年上

期

工事部門

(施工現場)

２０２４年上

期（管理職）

設計積算

２０２４年上

期

設計積算

２０２４年上

期（管理職）

営 業

２０２４年上

期

営 業

２０２４年上

期（管理職）

その他（企

画・研究・事

務）

２０２４年上

期

その他（企

画・研究・事

務）

２０２４年上

期（管理職）

月80超～ 0.3 0.2 0.4 0.4 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2

月60超～80以内 5.0 1.3 8.8 2.1 0.8 0.6 0.4 0.2 0.5 1.1

月45超～60以内 3.8 2.6 6.0 3.2 1.6 1.9 1.1 0.9 1.0 3.0

月45以内 90.9 96.0 84.8 94.3 97.5 97.4 98.6 98.9 98.5 95.7

90.9 96.0
84.8

94.3 97.5 97.4 98.6 98.9 98.5 95.7

3.8 2.6
6.0

3.2 1.6 1.9 1.1 0.9 1.0 3.05.0 1.3
8.8 2.1 0.8 0.6 0.4 0.2 0.5 1.1

0.3 0.2 0.4 0.4 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2

0%
10%
20%

30%
40%

50%
60%
70%
80%
90%
100%

法定労働時間（１日８時間、週４０時間）を超える時間数

全体

２０２４年上

期

全体

２０２４年上

期（管理職）

工事部門

(施工現場)

２０２４年上

期

工事部門

(施工現場)

２０２４年上

期（管理職）

設計積算

２０２４年上

期

設計積算

２０２４年上

期（管理職）

営 業

２０２４年上

期

営 業

２０２４年上

期（管理職）

その他（企

画・研究・事

務）

２０２４年上

期

その他（企

画・研究・事

務）

２０２４年上

期（管理職）

月30超～ 1.0 0.1 1.8 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1

月20超～30以内 1.7 0.4 2.9 0.6 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.3

月10超～20以内 3.4 1.7 5.7 2.7 0.9 1.0 0.6 1.1 0.6 1.1

月10以内 7.8 8.1 11.1 10.0 4.1 7.4 4.9 7.0 3.2 6.6

休日労働

なし
86.2 89.7 78.5 86.5 94.8 91.4 94.2 91.8 96.1 91.9

86.2 89.7
78.5 86.5 94.8 91.4 94.2 91.8 96.1 91.9

7.8 8.1
11.1

10.0 4.1 7.4 4.9 7.0 3.2 6.63.4 1.7
5.7 2.7 0.9 1.0 0.6 1.1 0.6 1.11.7 0.4 2.9 0.6 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.31.0 0.1 1.8 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

法定休日（週１日）労働の時間数

全体

２０２４年上

期

全体

２０２４年上

期（管理職）

工事部門

(施工現場)

２０２４年上

期

工事部門

(施工現場)

２０２４年上

期（管理職）

設計積算

２０２４年上

期

設計積算

２０２４年上

期（管理職）

営 業

２０２４年上

期

営 業

２０２４年上

期（管理職）

その他（企

画・研究・事

務）

２０２４年上

期

その他（企

画・研究・事

務）

２０２４年上

期（管理職）

月100以上 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

月80超～100未満 0.6 0.3 1.0 0.5 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.2

月60超～80以内 7.2 1.6 12.5 2.6 1.0 0.8 0.5 0.5 0.6 1.3

月45超～60以内 5.7 3.4 9.2 4.8 2.2 2.7 1.5 1.1 1.2 3.1

月45以内 86.6 94.6 77.3 91.8 96.8 96.4 97.9 98.3 98.1 95.3

86.6 94.6
77.3

91.8 96.8 96.4 97.9 98.3 98.1 95.3

5.7 3.4
9.2

4.8 2.2 2.7 1.5 1.1 1.2 3.17.2 1.6
12.5 2.6 1.0 0.8 0.5 0.5 0.6 1.30.6 0.3 1.0 0.5 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.2

0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

月間残業時間
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３-①　施工現場の閉所の状況 ※回答のあった１３社の集計

元請 下請 計 元請 下請 計 元請 下請 計 元請 下請 計

1,288 736 2,024 1,187 693 1,880 101 43 144 49 29 78

72% 55% 65% 73% 54% 65% 62% 64% 62% 56% 64% 59%

500 609 1,109 437 585 1,022 63 24 87 39 16 55

28% 45% 35% 27% 46% 35% 38% 36% 38% 44% 36% 41%

合計 1,788 1,345 3,133 1,624 1,278 2,902 164 67 231 88 45 133

　４週８閉所実施

　その他

　　上段：件数
　　下段：比率（％）

合計（民間＋公共） 民間工事 公共工事 左記のうち地方公共団体

４週８閉所実施

その他

73%

27%

Ｒ６ 民間工事（元請）

54%

46%

Ｒ６ 民間工事（下請）

62%

38%

Ｒ６ 公共工事（元請）

64%

36%

Ｒ６ 公共工事（下請）

65%

35%

Ｒ６ 民間工事（合計）

62%

38%

Ｒ６ 公共工事（合計）

64%

36%

Ｒ６ 地方公共（下請）

59%

41%

Ｒ６ 地方公共（合計）

56%

44%

Ｒ６ 地方公共（元請）

72%

28%

Ｒ６ 民間＋公共（元請）

55%

45%

Ｒ６ 民間＋公共（下請）

65%

35%

Ｒ６ 民間＋公共（合計）
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３-②　継続現場における閉所状況 ※回答のあった１３社の集計

元請 下請 計 元請 下請 計 元請 下請 計 元請 下請 計

659 359 1,018 598 334 932 61 25 86 31 19 50

60% 41% 52% 60% 41% 51% 58% 52% 56% 55% 53% 55%

182 95 277 172 91 263 10 4 14 3 1 4

17% 11% 14% 18% 11% 15% 9% 8% 9% 6% 3% 4%

256 415 671 221 396 617 35 19 54 22 16 38

23% 48% 34% 22% 48% 34% 33% 40% 35% 39% 44% 41%

合計 1,097 869 1,966 991 821 1,812 106 48 154 56 36 92

　以前より４週８閉所実施

　４月１日より４週８閉所実施

　その他

左記のうち地方公共団体　　上段：件数
　　下段：比率（％）

合計（民間＋公共） 民間工事 公共工事

以前より
４週８閉所実施

４月１日より
４週８閉所実施

その他

51%

15%

34%

Ｒ６ 民間工事（合計）

41%

11%

48%

Ｒ６ 民間工事（下請）

56%

9%

35%

Ｒ６ 公共工事（合計）

52%

8%

40%

Ｒ６ 公共工事（下請）

55%

4%

41%

Ｒ６ 地方公共（合計）

53%

3%

44%

Ｒ６ 地方公共（下請）

55%

6%

39%

Ｒ６ 地方公共（元請）

60%
18%

22%

Ｒ６ 民間工事（元請）

58%

9%

33%

Ｒ６ 公共工事（元請）

60%

17%

23%

Ｒ６ 民間＋公共（元請）

41%

11%

48%

Ｒ６ 民間＋公共（下請）

52%

14%

34%

Ｒ６ 民間＋公共（合計）

8



４　施工現場の週休2日の状況 ※回答のあった１３社の集計

元請 下請 計 元請 下請 計 元請 下請 計 元請 下請 計

1,344 835 2,179 1,238 788 2,026 106 47 153 57 33 90

77% 64% 72% 78% 64% 72% 65% 71% 67% 65% 73% 68%

396 465 861 340 446 786 56 19 75 31 12 43

23% 36% 28% 22% 36% 28% 35% 29% 33% 35% 27% 32%

合計 1,740 1,300 3,040 1,578 1,234 2,812 162 66 228 88 45 133

　４週８休実施

　その他

　　上段：件数
　　下段：比率（％）

合計（民間＋公共） 民間工事 公共工事 左記のうち地方公共団体

その他

４週８休実施

78%

22%

Ｒ６ 民間工事（元請）

64%

36%

Ｒ６ 民間工事（下請）

65%

35%

Ｒ６ 公共工事（元請）

71%

29%

Ｒ６ 公共工事（下請）

72%

28%

Ｒ６ 民間工事（合計）

67%

33%

Ｒ６ 公共工事（合計）

65%

35%

Ｒ６ 地方公共（元請）

73%

27%

Ｒ６ 地方公共（下請）

68%

32%

Ｒ６ 地方公共（合計）

77%

23%

Ｒ６ 民間＋公共（元請）

64%

36%

Ｒ６ 民間＋公共（下請）

72%

28%

Ｒ６ 民間＋公共（合計）
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令和５年度　施工現場の状況　（参考）

令和５年度に稼働していた施工現場の閉所状況　（回答数：１４社）
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