
働き方改革に関するフォローアップアンケート
＜２０２６年度調査の概要＞

令和８年7月１５日

　【調査の概要】

（１） 調査対象

会員企業（９３社）に対し、２０２５年度の状況についてアンケート調査

① 労働実態に対する調査（一般職員及び管理監督職員）

・部門社員数

・部門別の年間労働時間別の社員数

・部門別の月間労働時間別の延べ社員数

② 休日取得に関する調査（一般職員及び管理監督職員）

・部門別の月休日数別の延べ社員数

③ その他

・週休制の形態

・施工現場の閉所状況

・年次有給休暇の取り組み状況

・変形労働時間制の採用状況

・インターバル制度の導入状況

・労働生産性の状況

・３６協定の締結状況

（２） 集計方法

・２０２５年度の集計については、回答のあった３６社について行う。

　（一部未回答部分があるため、項目によりサンプル数に相違あり）

・企業規模別は２０２５年度について、以下の区分で行う。

２０２５年度 ＜残業時間（34）＞ ＜休日数（33）＞

１０００人以上 6 社 6 社

３００人以上、１０００人未満 8 社 8 社

１００人以上、３００人未満 5 社 5 社

１００人未満 15 社 14 社

・経年比較については、２０２１～２０２５年度まで全て回答のあった２３社について行う。

１０００人以上 6 社

３００人以上、１０００人未満 8 社

１００人以上、３００人未満 5 社

１００人未満 4 社

（３） 部門別集計

以下の４部門に分けて集計する。

工事部門（施工現場）、設計・積算、営業、その他（企画・研究・事務等）

（４） 管理監督職員の集計

前年度より引き続き、規制対象外となる管理監督職員を一般職員と分けて集計する。
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　【調査結果の概要】

◆年間残業時間（一般職員）　（今年度集計：P４、検討グラフ：P６，９ 参照）

・　３６協定の原則上限である３６０時間以内の社員数の割合は、全体で６８．９％、工事部門で５６．６％

　であり、その他の部門は８０％を超えている。企業規模別では、３００人から１０００人の企業の工事部門で、

　４５．４％と最も少なくなっている。

・　行動計画（第３版）の目標として掲げている６３０時間を超える社員数の割合は、全体で３．２％、

　工事部門で５．０％であり、企業規模別では、１００人から３００人の企業で、それぞれ１０．３％、

　１５．１％と最も多くなっている。

・　昨年度よりサンプル数が減っているが、比較可能な２３社について、２０２１年度からの状況をみると、

　各部門とも改善傾向が継続している。

◆月間残業時間（一般職員）　（今年度集計：P４、検討グラフ：P７，９～１３ 参照）

・　３６協定の原則上限である４５時間以内の社員数の割合は、全体で８９．９％、工事部門で８５．４％

　であり、その他の部門では９５％を超えている。企業規模別では、３００人から１０００人の企業が

　全体で８５．２％、工事部門で、７６．１％と最も少なくなっている。

・　行動計画（第３版）の目標として掲げている６０時間を超える社員数の割合は、全体で５．３％、

　工事部門で７．８％であり、企業規模別では、３００人から１０００人の企業で、それぞれ８．４％、

　１３．８％と最も多くなっている。

・　比較可能な２３社について、２０２１年度からの状況をみると、各部門とも改善傾向が継続している。

◆休日取得状況（一般職員）　（今年度集計：P４、検討グラフ：P８，９～１３ 参照）

・　月８休日以上の社員数の割合は、全体で８９．0％、工事部門で８３．８％であり、その他の部門は

　９５％を超えている。企業規模別では、１００人未満の企業で、それぞれ８１．４％、７５．０％と最も

　少なくなっており、月４休未満の社員数の割合が、全体で２．６％、工事部門で３．６％と多くなっている。

・　比較可能な２３社について、２０２１年度からの状況をみると、全体としては改善傾向が継続しているが、

　企業規模別では、１００人から３００人の企業（回答５社）で月８休日以上の割合が前年度と比較して、

　全体で（－３．０P）、工事部門で（－４．７P）と減っている。

◆一般職と管理監督職員との比較　　（今年度集計：P４，５、検討グラフ：P１４～１６ 参照）

・　労働基準法の上限規制の対象外である管理監督職員については、３６協定の特別条項の上限である

　年７２０時間を超える社員、月１００時間を超える社員が、それぞれ０．５％、０．１％といるものの、

　全般に３６協定の原則上限の年３６０時間以内、月４５時間以内の社員数及び月８休以上の社員数の

　割合は、一般職員よりも多く、上限規制の適用による管理職へのしわ寄せは見られない。

◆週休制の形態　　（P１７ 参照）

・　全ての従業員に完全週休二日制を採用している企業は３1社（８６．１％）で、うち土日休みを

　採用している企業が１４社（３８．９％）となっている。企業規模による差は余りないが、

　完全週休二日制より休日数が少ない制度を採用している２社は、１００人未満の企業であった。

・　厚生労働省の令和７年就労条件総合調査による完全週休二日制以上の制度を採用している企業の

　割合（６６．４％）に比べ、１９．７Ｐ上回っている。

◆年次有給休暇の取得状況　　（P１７，１８ 参照）

・　回答のあった３３社の平均付与日数１８．７日、平均取得日数１２．２日で、平均取得率は６５．４％であった。

・　厚生労働省の令和７年就労条件総合調査の平均取得率と比較すると、全体平均（６６．９％）よりは

　１．５Ｐ下回ったものの、建設業平均（６０．７％）よりは４．７Ｐ上回っている。

・　計画的付与制度を導入している企業は、３６社中２１社（５８．３％）であった。付与日数は、５～６日が

　１１社（５２．４％）と最も多くなっている。令和７年就労条件総合調査の制度がある企業割合（４０．８％）を

　１７．５Ｐ上回っている。

・　時間単位の年次有給休暇制度を導入している企業は、３６社中１８社（５0．0％）であった。

　時間単位合計の上限は、５日分以内が１６社（８８．９％）と最も多くなっている。
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◆変形労働時間制　　（P１９ 参照）

・　変形労働時間制を実施している企業は１２社（３３．３％）で、令和７年就労条件総合調査の企業割合

　（６０．２％）に比べ２６．８Ｐ低くなっている。変形労働時間制の種類別では、１年単位の変形労働時間制が

　最も多く６社となっている。1ケ月単位及びフレックスタイム制はそれぞれ４社となっている。

◆勤務間インターバル制度　　（P１９ 参照）

・　勤務間インターバル制度を導入している企業は８社（２２．２％）で、令和７年就労条件総合調査の

　企業割合（６．９％）に比べ１５．３Ｐ高くなっている。導入を予定または検討している企業割合（４４．４％）も、

　同調査（１３．８％）に比べ、３０．６Ｐ高くなっており、制度の理解が進んでいると考えられる。

・　最も短い間隔時間は、回答のあった７社中、８時間が４社（５７．１％）と最も多くなっている。

◆生産性の指標について　　（P２０ 参照）

・　サンプル数は少ないが、今回回答いただいた中で、有効回答となりうる１２社の合計値としては、

　建設工事費デフレーターを加味した上で、９，４８２円／人時（２０１５年度基準）となった。

・　会社ごとで数値に大きく違いがあり、最小が５，１１０円／人時で、最大が１５，７９６円／人時となっており、

　対象となる作業員やその労働時間数等、算出方法に大きく違いがあることが想定される。

・　労働生産性の目標設定については、目標を設定している会社は７社（２３．３％）となっている。

・　また、設定している内容については、各社ごとに多様な方法で行っていることが窺える。

・　日空衛として、令和１１年度までに９％向上（令和７年度比）を目標に掲げているが、各会社ごとの基準で、

　毎年同じ方法で算定し、前年度との比較検討を行い、生産性の指標について確認を行うことが望まれる。

◆３６協定の締結状況　　（P２０ 参照）

・　３６協定の締結状況について、回答があった３４社のうち、全ての事業場で未締結という会社は２社のみで、

　基本的には確実に３６協定を締結していることが窺える。

・　法定労働時間を越えて延長することができる時間数に関しては、ほとんどが一般条項及び特別条項の

　上限である時間数で締結している。その中で、一部、上限まで余裕のある数値（例えば、一般条項で

　変形労働時間制（一年単位）の基準である一箇月当たり４２時間、一年間で３２０時間等）で締結している

　会社があった。

◆施工現場の閉所状況　　（P２１，２２ 参照）

・　令和７年度中に稼働していた施工現場の閉所状況については、２５社、１，７０１現場について回答があった。

・　４週８閉所以上の施工現場の割合については、５８％（元請け６３％、下請け５４％）であり、発注者別に

　みると、民間工事５６％（元請け６１％、下請け５３％）、公共工事６７％（元請け７２％、下請け５９％）と

　なっており、公共工事の元請けの割合が最も高くなっている。

・　４週８閉所のうち土日閉所となっている施工現場は、６６３現場について回答があり、４週８閉所の

　現場に占める割合は、６７．４％（元請け６３．１％、下請け７１．３％）であり、発注者別にみると民間工事

　６７．５％、公共工事６７．１％とほぼ同様の割合になっている。

・　令和６年度との比較では、総じて４週８閉所の施工現場の割合が増加している。特に、今まで浸透が

　遅れていた下請現場の４週８閉所以上の割合が大幅に改善されており、民間工事の下請工事で昨年より、

　３７％から５３％へと１６P増加し、公共工事の下請け工事で３５％から５９％へと２４Ｐ増加している。
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１　労働の実態

<<一般職員（非管理監督職員）>> 回答：　３４社

工事部門

（現場施工）

社員数（４月１日現在） 13,504 2,261 1,462 4,375 21,602

１－１ ①　法定労働時間（１日８時間、週４０時間）を超える時間数 ※回答のあった３４社の集計

工事部門

（現場施工）

年６３０時間超、７２０時間以内の社員数 673 15 0 8 696

年３６０時間超、６３０時間以内の社員数 5,186 332 166 334 6,018

年３６０時間以内の社員数 7,645 1,914 1,296 4,033 14,888

　　※別紙、今年度集計グラフ及び２０２１～２０２４年度との比較グラフ参照 21,602

１－1 ①　法定労働時間（１日８時間、週４０時間）を超える時間数 ※回答のあった３４社の集計

工事部門

（現場施工）

月８０時間超、１００時間未満の延べ社員数 649 33 5 33 720

月６０時間超、８０時間以内の延べ社員数 12,014 390 74 383 12,861

月４５時間超、６０時間以内の延べ社員数 10,947 681 218 638 12,484

月４５時間以内の延べ社員数 138,438 26,029 17,247 51,446 233,160

　　※別紙、今年度集計グラフ及び２０２１～２０２４年度との比較グラフ参照 259,225

１－２ ①　休日（法定休日以外の休日を含む）の取得 ※回答のあった３３社の集計

工事部門

（現場施工）

月４休日未満の延べ社員数 907 11 39 69 1,026

月４休日の延べ社員数 1,757 36 21 65 1,879

月５休日の延べ社員数 4,015 102 39 153 4,309

月６休日の延べ社員数 7,547 176 82 262 8,067

月７休日の延べ社員数 12,012 396 198 553 13,159

月８休日以上の延べ社員数 135,642 26,363 17,141 51,386 230,532

　　※別紙、今年度集計グラフ及び２０２１～２０２４年度との比較グラフ参照 258,972

月当たりの時間外労働時間 設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

月当たりの休日取得日数 設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

年間の時間外労働時間 設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

令和７年度通年（R７_４月～R８_３月）働き方改革　状況調査結果

一般職員（非管理監督職員） 設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計
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<<管理監督職員>> 回答：　３１社

工事部門

（現場施工）

管理監督者数（４月１日現在） 2,093 778 831 1,556 5,258

１－１ ②　法定労働時間（１日８時間、週４０時間）を超える時間数 ※回答のあった３１社の集計

工事部門

（現場施工）

７２０時間超の社員数 24 1 0 3 28

年６３０時間超、７２０時間以内の社員数 31 7 3 13 54

年３６０時間超、６３０時間以内の社員数 462 138 52 216 868

年３６０以内の社員数 1,576 632 776 1,324 4,308

　　※別紙、一般職員との比較グラフ参照 5,258

１－１ ②　法定労働時間（１日８時間、週４０時間）を超える時間数 ※回答のあった３１社の集計

工事部門

（現場施工）

月１００時間超の延べ社員数 34 3 0 5 42

月８０時間超、１００時間未満の延べ社員数 143 13 4 29 189

月６０時間超、８０時間以内の延べ社員数 699 120 32 254 1,105

月４５時間超、６０時間以内の延べ社員数 1,217 325 98 640 2,280

月４５時間以内の延べ社員数 23,023 8,875 9,838 17,744 59,480

　　※別紙、一般職員との比較グラフ参照 63,096

１－２ ②　休日（法定休日以外の休日を含む）の取得 ※回答のあった３１社の集計

工事部門

（現場施工）

月４休日未満の延べ社員数 92 10 3 25 130

月４休日の延べ社員数 202 18 9 33 262

月５休日の延べ社員数 368 33 33 70 504

月６休日の延べ社員数 636 75 49 113 873

月７休日の延べ社員数 1,045 195 119 227 1,586

月８休日以上の延べ社員数 22,785 9,005 9,747 18,192 59,729

　　※別紙、一般職員との比較グラフ参照 63,084

月当たりの休日取得日数 設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

月当たりの時間外労働時間 設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

管理監督職員 設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計

年間の時間外労働時間 設計・積算 営業
その他（企
画・研究・
事務等）

合計
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※最終的に2025年度に変更

回答：３４社 （単位；%）
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回答：３４社 （単位；%）
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回答：３３社 （単位；%）
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　＜全体＞　※２０２１～２０２５年度全て回答のあった２３社

　２０２５年度残業時間及び休日取得（２０２１～２０２４年度との比較）

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

全体

２０２

５年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

１年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

２年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

３年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

４年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

５年

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

設計

積算

２０２

５年

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

営

業

２０２

５年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

１年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

２年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

３年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

４年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

５年

960超～ 1.5 1.2 0.6 0.0 0.0 2.2 1.7 0.9 0.0 0.0 0.4 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

840超～960以内 4.9 3.1 1.7 0.0 0.0 7.6 4.6 2.5 0.0 0.0 0.7 0.6 0.2 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0

720超～840以内 8.9 7.9 4.8 0.0 0.0 13.3 11.7 6.9 0.0 0.0 2.6 1.3 0.7 0.0 0.0 0.5 0.4 0.2 0.0 0.0 1.2 1.0 0.6 0.0 0.0

360超～720以内 37.0 37.8 38.0 33.1 30.7 42.5 47.7 49.1 45.2 43.2 32.5 26.8 22.5 13.9 14.9 44.4 20.2 19.0 13.2 10.9 16.3 14.5 12.3 8.9 7.3

360以内 47.8 50.1 55.0 66.8 69.3 34.3 34.3 40.6 54.8 56.8 63.8 71.2 76.7 85.8 85.2 55.0 79.1 80.8 86.8 89.1 82.1 84.2 87.1 91.1 92.8

47.8 50.1 55.0 66.8 69.3

34.3 34.3 40.6
54.8 56.8 63.8 71.2 76.7 85.8 85.2 80.8 86.8 89.1 87.1 91.1 92.837.0 37.8 38.0

33.1 30.7

42.5 47.7
49.1

45.2 43.2 32.5 26.8 22.5 13.9 14.9

44.4
20.2 19.0 13.2 10.9 16.3 14.5 12.3 8.9 7.38.9 7.9 4.8 0.0 0.0

13.3 11.7 6.9 0.0 0.0 2.6 1.3 0.7 0.0 0.0 0.5 0.4 0.2 0.0 0.0 1.2 1.0 0.6 0.0 0.04.9 3.1 1.7 0.0 0.0 7.6 4.6 2.5 0.0 0.0 0.70.6 0.2 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3 0.0 0… 0.0
1.5 1.2 0.6 0.0 0.0 2.2 1.7 0.9 0.0 0.0 0.4 0.1 0.0 0.0 0… 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

年間残業時間の比較

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

全体

２０２

５年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

１年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

２年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

３年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

４年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

５年

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

設計

積算

２０２

５年

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

営

業

２０２

５年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

１年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

２年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

３年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

４年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

５年

月100以上 1.0 1.0 0.8 0.0 0.0 1.5 1.5 1.2 0.0 0.0 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

月80超～100未満 2.5 2.6 2.2 0.4 0.3 3.6 3.7 3.2 0.6 0.4 0.9 0.7 0.5 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 0.4 0.4 0.3 0.1 0.1

月60超～80以内 15.5 12.6 8.2 5.7 5.0 21.9 17.9 11.7 8.2 7.5 6.3 4.5 2.6 1.2 1.4 2.3 1.6 0.6 0.7 0.4 2.6 2.2 1.4 0.9 0.7

月45超～60以内 14.7 13.9 11.4 5.4 4.8 19.1 18.6 15.5 7.4 6.7 10.7 7.9 5.6 2.5 2.5 6.5 4.4 2.5 1.8 1.2 4.3 4.2 3.4 1.6 1.2

月45以内 66.3 69.9 77.5 88.5 89.9 53.9 58.3 68.5 83.8 85.4 82.0 86.7 91.1 96.1 96.0 91.0 93.9 96.7 97.5 98.3 92.6 93.2 94.7 97.5 97.9

66.3 69.9 77.5
88.5 89.9

53.9 58.3
68.5

83.8 85.4 82.0 86.7 91.1 96.1 96.0 91.0 93.9 96.7 97.5 98.3 92.6 93.2 94.7 97.5 97.9
14.7 13.9

11.4
5.4 4.8

19.1 18.6
15.5

7.4 6.7 10.7 7.9 5.6
2.5 2.5 6.5 4.4 2.5 1.8 1.2 4.3 4.2 3.4 1.6 1.2

15.5 12.6 8.2 5.7 5.0

21.9 17.9 11.7
8.2 7.5 6.3 4.5 2.6 1.2 1.4 2.3 1.6 0.6 0.7 0.4 2.6 2.2 1.4 0.9 0.72.5 2.6 2.2 0.4 0.3 3.6 3.7 3.2 0.6 0.4 0.9 0.7 0.5 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 0.4 0.4 0.3 0.1 0.11.0 1.0 0.8 0.0 0.0 1.5 1.5 1.2 0.0 0.0 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

月間残業時間

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

全体

２０２

５年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

１年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

２年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

３年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

４年

工事

部門

(施工

現場)

２０２

５年

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

設計

積算

２０２

５年

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

営

業

２０２

５年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

１年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

２年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

３年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

４年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

５年

月４休日未満 1.4 1.1 0.7 0.4 0.3 2.0 1.5 0.9 0.6 0.5 2.0 0.2 0.2 0.1 0.0 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 0.3 0.3 0.3 0.1 0.1

月４休日 2.4 1.9 1.4 0.9 0.7 3.6 2.9 2.0 1.2 1.1 3.6 0.3 0.2 0.1 0.1 0.3 0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1

月５休日 4.4 3.6 2.6 1.9 1.7 6.4 5.3 3.8 2.6 2.5 6.4 0.8 0.4 0.3 0.4 0.6 0.5 0.3 0.7 0.2 0.4 0.4 0.4 0.5 0.3

月６休日 6.5 5.8 4.6 3.6 3.2 9.4 8.4 6.6 5.0 4.7 9.4 1.4 0.9 0.6 0.6 1.0 1.1 0.7 1.5 0.5 0.8 0.9 0.9 1.1 0.6

月７休日 8.1 7.6 6.7 5.9 5.1 11.3 10.6 9.5 8.1 7.4 11.3 2.7 1.8 1.4 1.4 2.1 2.2 1.4 2.6 1.1 1.8 1.7 1.7 2.0 1.2

月８休日以上 77.2 80.0 84.0 87.3 89.0 67.3 71.2 77.2 82.4 84.0 67.3 94.7 96.4 97.5 97.4 95.8 96.1 97.3 94.9 97.8 96.4 96.6 96.6 96.2 97.7

77.2 80.0 84.0 87.3 89.0

67.3 71.2
77.2

82.4 84.0

67.3

94.7 96.4 97.5 97.4 95.8 96.1 97.3 94.9 97.8 96.4 96.6 96.6 96.2 97.7

8.1 7.6 6.7
5.9

5.1

11.3
10.6

9.5
8.1 7.4

11.3

2.7 1.8 1.4 1.4 2.1 2.2 1.4 2.6 1.1 1.8 1.7 1.7 2.0 1.2
6.5 5.8 4.6

3.6 3.2

9.4
8.4

6.6
5.0 4.7

9.4

1.4 0.9 0.6 0.6 1.0 1.1 0.7 1.5 0.5 0.8 0.9 0.9 1.1 0.6
4.4 3.6 2.6

1.9 1.7
6.4 5.3 3.8

2.6 2.5
6.4

0.8 0.4 0.3 0.4 0.6 0.5 0.3 0.7 0.2 0.4 0.4 0.4 0.5 0.32.4 1.9 1.4 0.9 0.7
3.6 2.9 2.0 1.2 1… 3.6

0.3 0.2 0.1 0.1 0.3 0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1
1.4 1.1 0.7 0.4 0.3 2.0 1.5 0.9 0.6 0.5 2.0 0.2 0.2 0.1 0.0 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 0.3 0.3 0.3 0.1 0.1

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

休日取得状況
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　＜従業員１０００人以上＞　※２０２１～２０２５年度全て回答のあった６社
　２０２５年度月間残業時間及び休日取得（２０２１～２０２４年度との比較）

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

全体

２０２

５年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

１年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

２年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

３年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

４年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

５年

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

設計

積算

２０２

５年

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

営

業

２０２

５年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

１年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

２年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

３年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

４年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

５年

月100以上 0.8 1.0 0.7 0.0 0.0 1.1 1.5 1.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0

月80超～100未満 1.9 2.5 2.2 0.2 0.2 2.7 3.5 3.0 0.3 0.3 0.8 0.6 0.5 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.0 0.5 0.5 0.3 0.1 0.1

月60超～80以内 13.7 12.1 8.1 4.8 4.0 18.6 16.5 11.1 6.6 5.8 6.5 4.2 2.8 1.3 1.3 2.5 1.9 0.8 0.8 0.5 3.0 2.7 1.7 1.1 0.9

月45超～60以内 15.3 14.1 11.0 5.0 4.2 19.5 18.1 14.2 6.4 5.6 11.8 8.6 6.5 2.7 2.3 7.0 4.8 2.8 2.2 1.5 4.6 5.0 4.1 1.9 1.4

月45以内 68.2 70.3 78.0 89.9 91.6 58.1 60.5 70.6 86.7 88.4 80.7 86.4 90.0 95.9 96.4 90.3 93.1 96.2 96.9 98.0 91.7 91.7 93.8 97.0 97.6

68.2 70.3
78.0

89.9 91.6

58.1 60.5

70.6

86.7 88.4
80.7

86.4
90.0

95.9 96.4
90.3 93.1 96.2 96.9 98.0

91.7 91.7 93.8 97.0 97.6

15.3 14.1

11.0

5.0 4.2

19.5 18.1

14.2

6.4 5.6
11.8

8.6
6.5

2.7 2.3 7.0 4.8 2.8 2.2 1.5
4.6 5.0 4.1 1.9 1.4

13.7 12.1
8.1

4.8 4.0

18.6 16.5
11.1

6.6 5.8 6.5 4.2 2.8 1.3 1.3 2.5 1.9 0.8 0.8 0.5 3.0 2.7 1.7 1.1 0.91.9 2.5 2.2
0.2 0.2

2.7 3.5 3.0
0.3 0.3 0.8 0.6 0.5 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.0 0.5 0.5 0.3 0.1 0.1

0.8 1.0 0.7 0.0 0.0
1.1 1.5 1.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

月間残業時間

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

全体

２０２

５年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

１年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

２年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

３年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

４年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

５年

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

設計

積算

２０２

５年

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

営

業

２０２

５年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

１年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

２年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

３年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

４年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

５年

月４休日未満 1.5 1.3 0.8 0.4 0.4 2.1 1.7 1.0 0.6 0.5 2.1 0.2 0.3 0.1 0.0 0.1 0.1 0.2 0.2 0.1 0.5 0.4 0.4 0.1 0.1

月４休日 2.7 2.1 1.4 0.9 0.8 3.8 3.0 1.9 1.2 1.1 3.8 0.4 0.3 0.2 0.2 0.3 0.2 0.1 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2

月５休日 4.5 3.9 2.7 2.0 1.8 6.4 5.5 3.8 2.7 2.5 6.4 1.0 0.6 0.4 0.5 0.7 0.5 0.4 0.9 0.3 0.5 0.4 0.4 0.7 0.4

月６休日 6.8 6.1 4.7 3.9 3.4 9.5 8.5 6.5 5.0 4.8 9.5 1.8 1.0 0.8 0.9 1.3 1.3 0.9 2.0 0.6 1.0 1.0 1.0 1.4 0.7

月７休日 8.4 7.9 7.1 6.4 5.5 11.3 10.6 9.5 8.2 7.6 11.3 3.2 2.1 1.8 1.8 2.6 2.7 1.7 3.5 1.4 2.0 1.9 1.9 2.5 1.4

月８休日以上 76.1 78.8 83.3 86.4 88.1 66.9 70.7 77.2 82.3 83.5 66.9 93.4 95.7 96.8 96.6 95.1 95.2 96.7 93.0 97.4 95.8 96.1 96.1 95.0 97.2

76.1 78.8
83.3 86.4 88.1

66.9
70.7

77.2
82.3 83.5

66.9

93.4 95.7 96.8 96.6 95.1 95.2 96.7
93.0

97.4 95.8 96.1 96.1 95.0 97.2

8.4
7.9

7.1
6.4

5.5

11.3
10.6

9.5
8.2 7.6

11.3

3.2 2.1 1.8 1.8 2.6 2.7 1.7 3.5
1.4

2.0 1.9 1.9 2.5 1.4

6.8 6.1
4.7

3.9 3.4

9.5
8.5

6.5
5.0 4.8

9.5

1.8 1.0 0.8 0.9 1.3 1.3 0.9 2.0 0.6 1.0 1.0 1.0 1.4 0.7
4.5 3.9

2.7
2.0 1.8

6.4 5.5 3.8
2.7

2.5
6.4

1.0 0.6 0.4 0.5 0.7 0.5 0.4 0.9 0.3 0.5 0.4 0.4 0.7 0.4
2.7 2.1 1.4 0.9 0.8

3.8 3.0 1.9
1.2 1…

3.8

0.4 0.3 0.2 0.2 0.3 0.2 0.1 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2
1.5 1.3 0.8 0.4 0.4 2.1 1.7 1.0 0.6 0.5 2.1 0.2 0.3 0.1 0.0 0.1 0.1 0.2 0.2 0.1 0.5 0.4 0.4 0.1 0.1

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

休日取得状況
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　＜300～1000人＞　※２０２１～２０２５年度全て回答のあった８社
　２０２５年度月間残業時間及び休日取得（２０２１～２０２４年度との比較）

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

全体

２０２

５年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

１年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

２年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

３年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

４年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

５年

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

設計

積算

２０２

５年

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

営

業

２０２

５年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

１年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

２年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

３年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

４年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

５年

月100以上 1.9 1.2 1.2 0.0 0.0 3.1 1.9 2.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0

月80超～100未満 4.5 3.0 2.5 0.7 0.5 7.1 4.8 3.9 1.3 0.8 1.1 0.8 0.6 0.1 0.2 0.2 0.1 0.2 0.0 0.0 0.1 0.3 0.3 0.1 0.0

月60超～80以内 21.5 15.8 9.5 8.3 7.8 33.5 25.2 15.3 14.1 13.0 6.5 5.2 2.5 1.2 1.7 1.9 0.9 0.2 0.3 0.3 2.0 1.3 1.1 0.5 0.4

月45超～60以内 14.0 14.2 12.8 6.6 6.5 19.2 20.9 19.7 10.4 10.1 9.6 7.5 4.7 2.5 2.9 5.7 3.5 1.9 0.9 0.8 4.0 2.9 2.3 1.0 0.8

月45以内 58.1 65.8 73.9 84.4 85.2 37.2 47.2 59.0 74.2 76.1 82.6 86.3 92.0 96.3 95.2 92.1 95.4 97.5 98.8 98.9 94.0 95.5 96.2 98.4 98.7

58.1
65.8

73.9

84.4 85.2

37.2

47.2

59.0

74.2 76.1
82.6

86.3
92.0

96.3 95.2 92.1 95.4 97.5 98.8 98.9
94.0 95.5 96.2 98.4 98.714.0

14.2

12.8

6.6 6.5

19.2

20.9

19.7

10.410.1

9.6
7.5

4.7 2.5 2.9 5.7
3.5 1.9 0.9 0.8 4.0 2.9 2.3 1.0 0.8

21.5

15.8
9.5

8.3 7.8

33.5

25.2

15.3

14.1 13.0
6.5 5.2 2.5 1.2 1.7 1.9 0.9 0.2 0.3 0.3 2.0 1.3 1.1 0.5 0.4

4.5 3.0 2.5
0.7 0.5

7.1
4.8 3.9

1.3 0.8 1.1 0.8 0.6 0.1 0.2 0.2 0.1 0.2 0.0 0.0 0.1 0.3 0.3 0.1 0.0
1.9 1.2 1.2 0.0 0.0

3.1 1.9 2.0
0.0 0.0 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

月間残業時間

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

全体

２０２

５年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

１年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

２年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

３年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

４年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

５年

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

設計

積算

２０２

５年

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

営

業

２０２

５年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

１年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

２年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

３年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

４年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

５年

月４休日未満 1.0 0.6 0.5 0.3 0.3 1.7 1.0 0.9 0.4 0.3 1.7 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.6 0.1 0.1 0.1 0.0 0.3

月４休日 1.8 1.5 1.3 0.7 0.5 2.9 2.4 2.1 1.2 0.9 2.9 0.2 0.1 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

月５休日 3.5 3.0 2.3 1.6 1.4 5.7 4.9 3.8 2.7 2.2 5.7 0.4 0.3 0.1 0.2 0.4 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2

月６休日 5.6 5.1 4.1 3.1 2.5 9.1 8.2 6.6 5.1 4.2 9.1 0.9 0.7 0.4 0.3 0.5 0.6 0.2 0.2 0.1 0.6 0.7 0.7 0.5 0.3

月７休日 7.4 7.0 5.9 5.0 4.0 11.5 11.0 9.3 8.1 6.5 11.5 2.0 1.4 1.0 0.8 0.9 1.0 0.8 0.5 0.4 1.3 1.3 1.3 0.8 0.7

月８休日以上 80.7 82.9 85.8 89.4 91.3 69.2 72.6 77.3 82.4 85.9 69.2 96.4 97.6 98.4 98.5 97.8 98.2 98.9 99.2 98.8 97.7 97.6 97.6 98.4 98.6

80.7 82.9 85.8 89.4 91.3

69.2 72.6
77.3

82.4 85.9

69.2

96.4 97.6 98.4 98.5 97.8 98.2 98.9 99.2 98.8 97.7 97.6 97.6 98.4 98.6

7.4
7.0 5.9

5.0
4.0

11.5
11.0

9.3

8.1 6.5

11.5

2.0 1.4 1.0 0.8 0.9 1.0 0.8 0.5 0.4 1.3 1.3 1.3 0.8 0.7

5.6 5.1 4.1
3.1 2.5

9.1
8.2

6.6
5.1 4.2

9.1

0.9 0.7 0.4 0.3 0.5 0.6 0.2 0.2 0.1 0.6 0.7 0.7 0.5 0.3
3.5 3.0 2.3

1.6 1.4

5.7 4.9 3.8
2.7 2.2

5.7

0.4 0.3 0.1 0.2 0.4 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.21.8 1.5 1.3 0.7 0.5
2.9 2.4 2.1

1.2 0…
2.9

0.2 0.1 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0
1.0 0.6 0.5 0.3 0.3 1.7 1.0 0.9 0.4 0.3 1.7 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.6 0.1 0.1 0.1 0.0 0.3

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

休日取得状況
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　＜100～300人＞　※２０２１～２０２５年度全て回答のあった５社
　２０２５年度月間残業時間及び休日取得（２０２１～２０２４年度との比較）

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

全体

２０２

５年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

１年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

２年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

３年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

４年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

５年

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

設計

積算

２０２

５年

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

営

業

２０２

５年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

１年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

２年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

３年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

４年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

５年

月100以上 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.4 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

月80超～100未満 0.7 0.6 0.8 0.7 0.3 1.2 1.0 1.3 1.2 0.6 0.2 0.1 0.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

月60超～80以内 13.1 2.4 2.2 4.5 4.8 21.2 3.8 3.7 7.6 8.1 1.4 1.3 0.4 1.0 0.3 1.8 0.1 0.0 0.7 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0

月45超～60以内 8.0 10.3 9.9 6.2 4.7 12.0 16.3 16.2 10.4 7.7 2.8 2.7 1.6 1.3 0.6 3.5 1.9 1.0 0.5 0.5 1.1 0.6 0.6 0.4 0.2

月45以内 77.9 86.5 86.9 88.7 90.2 65.2 78.5 78.4 80.8 83.7 95.6 95.7 97.5 97.5 99.0 94.7 98.0 99.0 98.8 99.5 98.6 99.3 99.4 99.6 99.8

77.9

86.5 86.9 88.7 90.2

65.2

78.5 78.4 80.8 83.7

95.6 95.7 97.5 97.5 99.0
94.7 98.0 99.0 98.8 99.5 98.6 99.3 99.4 99.6 99.8

8.0

10.3 9.9 6.2 4.7

12.0

16.3 16.2 10.4 7.7

2.8 2.7 1.6
1.3 0.6 3.5

1.9 1.0 0.5 0.5
1.1 0.6 0.6 0.4 0.2

13.1

2.4 2.2 4.5 4.8

21.2

3.8 3.7 7.6 8.1

1.4 1.3 0.4 1.0 0.3 1.8 0.1 0.0 0.7 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.00.7 0.6 0.8 0.7 0.3 1.2 1.0 1.3 1.2 0.6 0.2 0.1 0.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.4 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

月間残業時間

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

全体

２０２

５年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

１年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

２年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

３年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

４年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

５年

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

設計

積算

２０２

５年

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

営

業

２０２

５年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

１年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

２年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

３年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

４年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

５年

月４休日未満 0.6 0.6 0.2 0.1 0.1 1.0 1.0 0.3 0.2 0.2 1.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

月４休日 2.2 2.1 1.5 0.6 0.8 3.5 3.4 2.4 1.0 1.3 3.5 0.1 0.5 0.0 0.2 0.3 0.0 0.4 0.3 0.0 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0

月５休日 6.6 3.7 2.4 1.0 1.8 10.7 6.0 3.8 1.7 3.0 10.7 0.3 0.3 0.0 0.2 1.1 0.9 0.5 0.8 0.2 0.2 0.3 0.3 0.0 0.0

月６休日 6.1 5.4 4.6 2.3 3.3 9.8 8.5 7.3 4.0 5.4 9.8 1.7 1.1 0.0 0.8 0.7 0.8 0.6 0.3 0.4 0.9 0.5 0.5 0.0 0.1

月７休日 6.4 5.8 5.4 4.0 5.0 9.6 8.5 8.2 6.2 7.9 9.6 2.5 1.3 1.0 2.3 1.5 1.1 0.5 0.8 1.6 2.0 1.6 1.6 1.1 0.1

月８休日以上 78.2 82.4 86.0 92.0 89.0 65.4 72.5 78.1 86.9 82.2 65.4 95.3 96.6 99.0 96.5 96.6 97.2 97.7 97.9 97.8 96.7 97.3 97.3 98.8 99.8

78.2
82.4 86.0

92.0 89.0

65.4
72.5

78.1
86.9

82.2

65.4

95.3 96.6 99.0 96.5 96.6 97.2 97.7 97.9 97.8 96.7 97.3 97.3 98.8 99.8

6.4
5.8

5.4

4.0

5.0

9.6

8.5

8.2

6.2

7.9

9.6

2.5 1.3
1.0 2.3 1.5 1.1 0.5 0.8 1.6 2.0 1.6 1.6 1.1 0.1

6.1
5.4 4.6

2.3
3.3

9.8

8.5

7.3

4.0
5.4

9.8

1.7 1.1 0.0 0.8 0.7 0.8 0.6 0.3 0.4 0.9 0.5 0.5 0.0 0.1

6.6 3.7 2.4
1.0

1.8

10.7
6.0 3.8

1.7
3.0

10.7

0.3 0.3 0.0 0.2 1.1 0.9 0.5 0.8 0.2 0.2 0.3 0.3 0.0 0.02.2 2.1 1.5 0.6 0.8
3.5 3.4 2.4

1.0 1…3.5
0.1 0.5 0.0 0.2 0.3 0.0 0.4 0.3 0.0 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0

0.6 0.6 0.2 0.1 0.1 1.0 1.0 0.3 0.2 0.2 1.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

休日取得状況
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　＜１００人未満＞　※２０２１～２０２５年度全て回答のあった４社
　２０２５年度月間残業時間及び休日取得（２０２１～２０２４年度との比較）

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

全体

２０２

５年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

１年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

２年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

３年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

４年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

５年

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

設計

積算

２０２

５年

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

営

業

２０２

５年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

１年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

２年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

３年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

４年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

５年

月100以上 1.8 0.4 0.1 0.0 0.0 2.6 0.5 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

月80超～100未満 0.7 0.7 0.8 0.3 0.1 1.0 0.9 1.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

月60超～80以内 2.0 2.5 2.5 2.8 0.9 2.3 2.8 3.2 3.8 1.3 3.8 4.5 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

月45超～60以内 4.8 3.8 4.1 3.5 1.0 6.3 4.6 4.8 4.7 1.0 4.5 3.8 5.8 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

月45以内 90.8 92.6 92.5 93.4 98.0 87.7 91.1 90.7 91.2 97.6 91.7 91.7 93.3 99.2 96.8 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100.

90.8 92.6 92.5 93.4
98.0

87.7
91.1 90.7 91.2

97.6
91.7 91.7 93.3

99.2 96.8 100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0

4.8 3.8 4.1 3.5
1.0

6.3
4.6 4.8 4.7

1.0
4.5 3.8

5.8 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.02.0 2.5 2.5 2.8 0.9
2.3

2.8 3.2 3.8 1.3 3.8 4.5
0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00.7 0.7 0.8 0.3 0.1

1.0
0.9 1.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1.8 0.4 0.1 0.0 0.0
2.6 0.5 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

月間残業時間

全体

２０２

１年

全体

２０２

２年

全体

２０２

３年

全体

２０２

４年

全体

２０２

５年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

１年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

２年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

３年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

４年

工事

部門

(施

工現

場)

２０２

５年

設計

積算

２０２

１年

設計

積算

２０２

２年

設計

積算

２０２

３年

設計

積算

２０２

４年

設計

積算

２０２

５年

営

業

２０２

１年

営

業

２０２

２年

営

業

２０２

３年

営

業

２０２

４年

営

業

２０２

５年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

１年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

２年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

３年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

４年

その

他

（企

画・

研

究・

事

務）

２０２

５年

月４休日未満 3.7 2.0 0.5 1.1 0.7 5.2 2.6 0.6 1.5 0.9 5.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

月４休日 5.0 1.7 2.5 1.2 0.8 7.0 2.1 3.2 1.6 1.1 7.0 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

月５休日 7.9 3.1 5.3 2.6 2.4 11.0 4.0 7.1 3.5 3.2 11.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

月６休日 10.1 5.7 6.4 5.6 3.8 13.7 7.4 8.5 7.6 4.9 13.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

月７休日 14.5 7.7 9.1 8.3 7.4 18.1 9.8 11.8 11.1 9.5 18.1 1.5 2.5 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.6 0.0 0.0

月８休日以上 58.8 79.8 76.2 81.2 84.8 45.0 74.0 68.7 74.7 80.3 45.0 98.5 96.7 100. 98.1 100. 100. 100. 100. 100. 100. 99.4 99.4 100. 100.

58.8

79.8
76.2

81.2
84.8

45.0

74.0
68.7

74.7
80.3

45.0

98.5 96.7 100.0 98.1 100.0100.0100.0100.0100.0100.0 99.4 99.4 100.0100.014.5

7.7
9.1

8.3 7.4

18.1

9.8
11.8

11.1
9.5

18.1

1.5 2.5 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.6 0.0 0.0

10.1

5.7
6.4

5.6 3.8

13.7

7.4
8.5

7.6 4.9

13.7

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0… 0.0 0.0

7.9

3.1 5.3
2.6 2.4

11.0

4.0 7.1
3.5 3.2

11.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5.0
1.7

2.5 1.2 0.8

7.0

2.1 3.2 1.6 1.1

7.0

0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.03.7 2.0 0.5 1.1 0.7
5.2 2.6 0.6 1.5 0.9

5.2
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

休日取得状況
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　２０２５年度一般職員と管理監督職員の比較（年間残業時間）
一般社員 ：３４社

管理監督員 ：３１社 単位：％
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　２０２４年度一般職員と管理監督職員の比較（月当り残業時間）
一般社員 ：３４社

管理監督員 ：３１社 単位：％
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　２０２５年度一般職員と管理監督員の比較（月当たり休日数）
一般社員 ：３３社

管理監督員 ：３１社 単位：％
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２０２６年度調査の追加アンケートに対する回答

1-3 週休制の形態

　　社内の週休制の形態について 36 社回答

1000～ 300～1000 100～300 ～100

14 （38.9%） 1 5 4 4

17 （47.2%） 5 3 2 7

1 （2.8%） 0 0 1 0

2 （5.6%） 0 0 0 2

2 （5.6%） 0 0 2 2

＜参考＞厚生労働省の令和７年就労条件総合調査より

1-5 年次有給休暇

① 社内の年次有給休暇の取り組み状況 33 社回答

＜参考＞厚生労働省の令和７年就労条件総合調査より）

② 計画的付与制度（令和７年４月現在の取組状況）

１）社内における計画的付与制度の有無 36 社回答

1000～ 300～1000 100～300 ～100

21 （58.3%） 4 6 4 7

15 （41.7%） 2 4 4 5

回答数 割合
企業規模別回答数（参考）

66.4%

総労働者数　ⓐ 総付与日数　ⓑ 総取得日数　🄫
平均付与日数

ⓑ／ⓐ

①　全ての労働者に完全週休二日制・土日休みを
　　採用している。

②　全ての労働者に完全週休二日制を採用しているが、
　　土日休みでない労働者がいる。

③　大半の労働者に完全週休二日制を採用しているが、
　　一部の労働者に完全週休二日制より休日数が少ない
　　制度（月３回、隔週、月２回等）を採用している。

④　大半の労働者に完全週休二日制より休日数が少ない
　　制度を採用している。

⑤　いずれでもない。

全
企
業

完全週休二日制 65.5%

週休三日制 0.9%

完全週休二日制以上

28,524 533,775 349,071 18.7 12.2 65.4%

平均取得日数

🄫／ⓐ

平均取得率

🄫／ⓑ

（人） （日） （日） （日） （日） （％）

 建設業 18.3 11.1 60.7%

回答数 割合
企業規模別回答数（参考）

平均付与日数 平均取得日数 平均取得率

全企業 18.1 12.1 66.9%

１．導入している

２．導入していない

①
38.9%

②
47.2%

③
2.8%

④
5.6%

⑤
5.6%

1-3 週休制の形態

17



２）導入していると回答の場合、対象範囲 21 社回答

1000～ 300～1000 100～300 ～100

19 （90.5%） 4 5 3 7

2 （9.5%） 1 0 1

（主な除外例：産前産後休業や育児休業・介護休業取得者を含む休業者など）

３）計画的付与日数について 21 社回答

2 （9.5%） 0 （0%）

7 （33.3%） 1 （4.8%）

11 （52.4%） 0 （0%）

③ 時間単位の年次有給休暇制度

１）社内における計画的付与制度の有無 36 社回答

1000～ 300～1000 100～300 ～100

18 （50.0%） 5 6 1 6

18 （50.0%） 1 4 5 8

２）導入している場合、対象となる労働者の範囲 18 社回答

１．全ての労働者 18 （100%）

２．一部の労働者を除外 0 （0%）

３）導入していると回答の場合、時間単位合計の上限 18 社回答

0 （0%） 0 （0%）

0 （0%） 16 （88.9%）

0 （0%） 2 （11.1%）

企業規模別回答数（参考）

１．全ての労働者

２．一部の労働者を除外

１．１～２日 ４．７～８日

２．３～４日 ５．９～１０日

回答数 割合
企業規模別回答数（参考）

１．時間単位の年次休暇制度を導入している

２．時間単位の年次休暇制度を導入していない

１．１日分以内 ４．４日分以内

２．２日分以内 ５．５日分以内

３．５～６日 ６．１１日以上

回答数 割合

３．３日分以内 ６．５日分超、上限なし含む

＜参考＞年次有給休暇の計画的付与制度の有無、計画的付与日数

（厚生労働省令和７年就労条件総合調査より）
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1-6 変形労働時間制

１） 変形労働時間制の採用状況

36 社回答

10 （27.8%）

2 （5.6%）

6 （16.7%）

18 （50.0%）

② 変形労働時間制の種類（採用の場合、複数回答あり）

6 4

4

1-7　勤務間インターバル制度

１）施工現場の勤務時間インターバル制度の導入状況

36 社回答

7 （19.4%）

1 （2.8%）

16 （44.4%）

12 （33.3%）

0 （0%）

２）導入していると回答したうち、間隔時間

　※最も短い間隔時間 7 社回答

1 （14.3%）

4 （57.1%）

1 （14.3%）

1 （14.3%）

１．１年単位 ２．１か月単位

３．ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制

１．全ての事業場で導入している

２．一部の事業場で導入している

３．導入を予定または検討している

１．全ての事業場で実施中

２．一部の事業場で実施中

３．検討中

４．未検討

４．導入予定はなく検討もしていない

５．制度について知らない

１．　７時間

１．　８時間

２．　９時間

３．１１時間

７時間
14.3%

８時間
57.1%

９時間
14.3%

１１時間
14.3%

インターバル時間制度

全ての事業場

で導入
18.9%

一部の事業場

で導入
2.7%予定または

検討中
43.2%

予定なし・

検討なし
35.1%

勤務間インターバル制度

＜参考＞変形労働時間制の有無 （厚生労働省令和７年就労条件総合調査より）

＜参考＞インターバル制度の導入状況（厚生労働省令和７年就労条件総合調査より）

全ての事業場

で実施

27.8%

一部の事業

場で実施中

5.6%検討中

16.7%

未検討

50.0%

変形労働時間制
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１－８　労働生産性

１）全労働者の延べ労働時間１時間当たりの完成工事高（実質値）の算定

協力会社作業員までカウントし、回答していただいた中から、有効回答１２社について集計。

【参考】 国土交通省　建設工事費デフレーター（２０１５年度基準）

２０２５年４月（参考：後方３か月平均値）　　　建築総合　１２９．７

２）自社の労働生産性の運用状況

30 社回答

7 （23.2%） 6 （20.0%）

17 （56.7%）

※設定している場合のその内容について（回答：６社）

１－9　３６協定の締結状況

１）３６協定（一般条項）の締結状況 ２）左記の場合、特別条項の締結状況

34 社回答 32 社回答

31 （91.2%） 31 （96.9%）

1 （2.9%） 1 （3.1%）

2 （5.9%） 0 （0%）

　※法定労働時間を越えて延長することができる時間数

＜一般条項＞ ＜特別条項＞

32 社回答 29 社回答

28 （87.5%） 22 （75.9%）

4 （12.5%） 4 （13.8%）

3 （10.3%）

31 社回答 28 社回答

28 （90.3%） 26 （92.9%）

3 （9.7%） 1 （3.6%）

1 （3.6%）５５０時間

全ての事業場で締結

一部の事業場で締結

全ての事業場で未締結

全ての事業場で締結

一部の事業場で締結

全ての事業場で未締結

一箇月当り上限

一年当り上限

４５時間

４２時間

９９～１００時間未満

８０～９９時間未満

一箇月当り上限

８０時間未満

一年当り上限

全１２社うち、最小値⇒　 6,628 5,110

全１２社うち、最大値⇒　 20,487 15,796

３６０時間

３２０時間

７２０時間

６００時間

目標を設定している

設定していない

検討中

・工事原価(機器・諸経費除く)を技術員総労働時間で割り、前年度と比較することにより
　現場の生産性の向上の度合いを測っている。
・生産性：一人当たりの売上高［円／人］　収益力：一人当たりの営業利益［円／人］
・現場勤務者（正社員＋作業員）１人あたり売上高
・技術社員の一人当たり完工高（完工高/技術社員数）の目標を拠点毎に設定している。
・三六協定を遵守するために設定しており、派遣社員の増員等人員の調整などに活用。
・現場に配属している社員や派遣社員等について、月一人当たり8百万円の工事原価分の
　施工を目標としている。

合計（１２社）

①全労働者の
延べ労働時間数

②完工高
（×1000円）

1,143,912,143

労働者１時間
当たりの完工高
（②×1000÷①）

12,299

実質値
（2015年度基準）

9,48293,010,209
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令和7年度　施工現場の状況

１ー４　令和７年度に稼働していた施工現場の閉所状況　（回答数：２５社）

元請 下請 計 元請 下請 計 元請 下請 計

４週８閉所以上 350 475 825 113 45 158 463 520 983

４週７閉所 24 36 60 5 6 11 29 42 71

４週６閉所 66 124 190 10 4 14 76 128 204

４週５閉所 43 48 91 4 3 7 47 51 98

４週４閉所以下 90 211 301 26 18 44 116 229 345

合計 573 894 1,467 158 76 234 731 970 1,701

　　　　＜土日閉所の割合（４週８閉所のうち土日閉所の数を回答頂いた集計）＞

※現場数
民間工事 公共工事 合計
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施工現場の閉所状況の令和６年度との比較
Ｒ６年度 ２５社

Ｒ７年度 ２５社 単位：％

R６

年度

R７

年度

R６

年度

R７

年度

R６

年度

R７

年度

R６

年度

R７

年度

R６

年度

R７

年度

R６

年度

R７

年度

R６

年度

R７

年度

R６

年度

R７

年度

R６

年度

R７

年度

元請 下請 計 元請 下請 計 元請 下請 計

民間工事 公共工事 合計

４週４閉所以下 29 16 35 24 34 21 10 16 37 24 16 19 20 16 35 24 30 20

４週５閉所 3.0 7.5 4.3 5.4 4.0 6.2 2.4 2.5 0.0 3.9 1.9 3.0 2.7 6.4 4.0 5.3 3.5 5.8

４週６閉所 15 12 23 14 21 13 14 6 26 5 16 6 14 10 23 13 20 12

４週７閉所 3.0 4.2 1.4 4.0 1.8 4.1 4.8 3.2 2.2 7.9 4.2 4.7 3.9 4.0 1.5 4.3 2.3 4.2

４週８閉所以上 50 61 37 53 40 56 69 72 35 59 62 68 59 63 36 54 45 58

50

61

37

53

40

56

69 72

35

59 62
68

59
63

36

54

45

58

3.0

4.2

1.4

4.0

1.8

4.1

4.8
3.2

2.2

7.9 4.2

4.7

3.9

4.0

1.5

4.3

2.3

4.215

12

23

14

21

13

14
6

26

5

16 6

14
10

23

13

20

123.0

7.5

4.3
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4.0

6.2

2.4

2.5

0.0

3.9

1.9
3.0 2.7
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4.0
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Ｒ７年度とＲ６年度の比較

４週８閉所以上 ４週７閉所 ４週６閉所 ４週５閉所 ４週４閉所以下
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